WEITERBILDUNG BEI KOLPING VERANSTALTER

Kolping-Bildungswerk DV Eichstétt e.V.
Burgstr. 8

85072 Eichstatt Fachkraft in
Kindertages-

www.kolping-bildung-eichstaett.de

i<
Kolping

Kontakt zum g

Bildungszentrum WeiRRenburg

. o o Tel: 09141 / 84 888 .
e Der Lehrgang ist praxisorientiert und somit nicht Mail: info@kbz-wug.de Sta rt:

akademisch tberfrachtet 13, OktOber 2023

e Unsere Dozenten/-innen haben Lehrerfahrung und

einrichtungen

lhre Vorteile

kennen die Fachpraxis =~ ieeeiiiiiaccecescencaacas cecececcccesrcegrsccececnssanranes
¢ boTLUX Qg’ g 4
e Unsere Schulungsraume sind mit modernen : @ 0 — - .
Kommunikations- und Prasentationsmitteln ausge- £ QR s T‘&L‘Lﬁ'&“jzﬁ:‘m i,
g ; A
stattet und bieten eine optimale Lernumgebung : = :
e Wahrend des gesamten Lehrgangs werden Sie : Cocneet PEL I s $
individuell betreut und begleitet : p=r) :
. . . . ’ Foresta Pizze o & o .
e Wir unterstitzen Sie auch bei der Suche nach : Byt ) il .
: / —_— Partyservice Struller ] :
einem Praktikum oder einem Arbeitsplatz § St omt, | Knseateni @ © S
: Reifen Lorenz - :
o Filiale Weilenburg _ :
: g Ewald Wolf !Augsburger&ra&e 58-60 9 eALDI sup .
b 5‘ Kunststoffwerk GmbH. i s, :
: s cax Q‘S‘ A s e e © :
4 dr:—dragene mard e Sutowssche 3
. a 223 Express 9
®  Getréinkefachmarkt Horl Q ;/ewssiywiurq . . . .
Samstag, 24.06.2023 3 el G =hosrheld : Eine Weiterbildung des
: & : Kolping-Bildungswerkes DV Eichstatt e.V.
9:00 Uhr @ chrusnvalinds : R .

o e @ s suesn 5 : im Kolping-Bildungszentrum Weifsenburg
etorradsport Feil 3
Um Anmeldung wird gebeten: Yemetr @ Autoeulinger :
% Co.KG GmbH & Co. °
. . A Recyclinghof .
info@kbz-wug.de SRS FOVGWESEPYD o &/ oo ¢ eeeeessssssssssssssssss %

Druck: Flyeralarm; 1. Auflage im Marz 2023




Ziel dieser Weiterbildung ist es, bisherige ,Ergan-
zungskrafte” zu Fachkraften zu qualifizieren, die in
Kindertagesstatten padagogisch kompetent auf dem
Niveau von Erzieher/innen agieren konnen.

Die Qualifizierung Fachkraft in Kindertageseinrichtun-
gen vermittelt die dazu notwendigen Kenntnisse bzw.
Fertigkeiten und bereitet auf die Abschlussprifung
vor. Die Weiterbildung ist fur Kinderpfleger/innen
gedacht, die sich zu Fachkraften weiterqualifizieren
mochten.

VORAUSSETZUNG

e Berufsabschluss Kinderpfleger/in

¢ Mindestalter 25 Jahre (spatestens bis
zur Priifung am Ende der Theoriephase)

¢ Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als
Kinderpfleger/in

e Mittlerer Bildungsabschluss (Ausnahme:
Bestatigung des Tradgers, dass eine hohe
Fachkompetenz gezeigt wird)

e Arbeitszeit mit mindestens 50 % der
wochentlichen Regelarbeitszeit

UNTERRICHT

13.10.2023 bis voraussichtlich 17.01.2025;
i.d.R. 14-tagig (laut Zeitplan)

Freitag, 8:30 — 16:00 Uhr
Samstag, 8:30 — 16:00 Uhr

Die Weiterbildung setzt sich aus Unterricht, einer
begleiteten Praxisphase sowie Workshops zusam-
men und dauert 9 + 6 Monate (9 Monate Theorie, 6
Monate Praxis). Sie wird unter Leitung des Prifungs-
ausschusses von Prof. Dr. phil. Frithjof Grell (Lehrstuhl
fUr Elementar— und Familienpadagogik der Universitat
Bamberg) durchgefihrt.

Wenn Sie erfolgreich teilgenommen haben:

e sind Sie pddagogische Fachkraft;

¢ kdnnen Sie vergleichbar einer Erzieherin als
Gruppenleitung arbeiten.

PRUFUNG

Die Prufungssituationen werden auf dem Niveau der
Fachakademien fur Sozialpddagogik durchgefihrt.

Die Gesamtprifung besteht aus den Einzelprifungen:
schriftliche Arbeit, praktische Prifung und Fachge-

sprach.
Besuche uns
auf Instagram \/\
Y,
o @kolping.eichstaett.bildung

INHALTE

Modul 1 (40 UE) Werte und Werthaltungen
Modul 2 (96 UE) Bildung und Bildungsprozesse
Modul 3 (64 UE) Methodisches Handeln

Modul 4 (32 UE) Wahrnehmen, Beobachten,
Dokumentieren

Modul 5 (32 UE) Kommunikation und
Interaktion

Modul 6 (48 UE) Recht und Organisation

KURSORT

Kolping-Bildungszentrum WeilRenburg
Augsburger Stralle 58-60
91781 Weilkenburg

-

KOSTEN

2.460,00 € (inkl. Lehrmaterial)

Forderungsvoraussetzungen fir die
Bildungspramie erfragen Sie bitte bei uns.

Fiir Forderungen nach dem Qualifizierungs-
Chancen-Gesetz (Bildungsgutschein) wenden
Sie sich bitte an lhren Arbeitgeber und an lhre
Agentur fiir Arbeit (Team Arbeitgeberservice).




